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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej Stowarzyszenia Przyjacidt Szkot
Katolickich im. §w. Andrzeja Boboli w Starem Bystrem sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowiazujgcych w niej przepisdw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat
wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Ninigjszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okredla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto
— okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdéw poprzez prawidlows i efektywng pomoc uczniowi oraz
wskazuje odpowiedzialnos¢ 0sob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowej
Szkoty (www.starebystrel.spsk.pl) sa szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i matoletnich
uczeszezajgeych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Reozdzial
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 1.
~ Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przvlazne srodowiske Szkoty. Obejmuja cztery obsza A
L Pohtyke; Ochrony Matoletnich, ktora okredla: :
~a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole
13J,b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
_ c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
L e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
2) bérsonei — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi i miodziezg w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czionku personelu oraz, gdy jes
to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczgcego niekaralno$ci Tub braky
toczacych sig postepowa karnych lub dyscyplinarych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne
i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) =zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenig
Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z ucznien,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przeg
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i miodziezy,

—  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoly, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) =zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do

edukowania:

—  dzieci i miodziezy na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
—  rodzicow/opiekundéw uczniow na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania,

procedury — okre§laja dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego

bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obeych:

a) zasady dysponowania przez Szkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocs w sytuacjach krzywdzenia dzieci i miodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w
roku, ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacii zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci i miodziezy,

b} zasady organizowania przez Szkole konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Reozdzial
Skowniczek termindw

§2.
Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel - kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieémi i mtodzieza. ‘
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosei jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepezy.
Instytucja ~ kazda instytucja $wiadczaca ustugt dzieciom i miodziezy lub dzialajgca na rzecz dzieci lub
UCZNIow.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoly jest uprawniony do podejmowania
decyzji.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia  migdzy  rodzicami  ucznia  konieczne  jest  poinformowanie  rodzicow
o koniecznofci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujgcy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczefistwem ucznidw w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardoéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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Rozdzial HI
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania

) §3.
. |Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
Rekrutacji stanowig|Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni ustalone
w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich i
zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego uczeszczajacego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

et

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki pedejrzenia, e maloletni doSwiadeza krzywdzenia

§ 4.
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty, wychowawey,
pedagogowi, psychologowi.

§5.

AT R S

1 Po uzyskamu informacji, dyrektor Szkoty / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa op1ekunow ucznia, ¢

ktorego krzywdzenle podejrzewa, i mformu;e ich o podejrzeniu. ¢

2? Wyznaczona przez dyrektora: Szkoty osoba (np pedagog/psycholog) spoxzadza opis sytuagji szkolnej i o

‘rodzinnej  ucznia  na podstavwe rozméw ~z  maloletnim,  nauczycielami,  wychowawca
‘i rodzicami oraz opracowuje plan pomogy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotycza,ce

w

a) podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczefistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuci,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.
W bardzne; skomplikowanych przypadkach (dotyczqcych np. wykoxzwtywama seksualnego lub zn@camd sie
\ﬁzycznego i_psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powoluje zespot: 1nterwencyjny, w sldad
ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dyrektor Szkoly, inni pracownicy majacy wiedzg na
{ temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o I\rzywdzonym uezniu. §

—

2. ZespOl interwencyjny sporzadza plan pomocy ma%olamlemu ‘spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt 3
niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoly jest

zobowigzany powotaé zespdt interwencyjny.
4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podezas
ktorego moze zaproponowad zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza si¢ protokot,
§7.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
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2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Szkoly — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej bgdz przewodniczgey zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty”— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa ~ zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej tub przesyta formularz , Niebieska Karta— A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego. Wzdr wnioskdw stanowi zatgeznik nr 101 11 do niniejszej Standardéw.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie kizywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw ucznia na pismie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow. Karte t¢ zalgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatafi interwencyjnych.

~ Rozdzial V
{ Zasady ocht‘onv wmerunku ueznia i danych osebowyeh maloletnich

§9.
1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§ 16.
1. ,Pracowmkowx Szko}y nle wolno umozhwxac przedstawmelom mediow utrwalama w1zerunku ucznia.
oplekuna prawneoo ma}oietm ego
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoly moze skontaktowaé sig
z opiekunem ucznia, by uzyskaé zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia
i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube
w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoly (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlno$ci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach
i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opickuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

§1L
Upubhczmeme przez pracovmxka Szko%y vmzerunku ucznia utrwalonevo wia crej jkolwiek formxe (fotografia,
\ nagrame aud1o—\mdeo) ‘wymaga pisemnej zgody rodzzca lub opxekuna prawneoo ma%ole’mleoo 7
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Rozdzial VI
Zasady bezplecznego korzystama z mtel netu i medlow elektl omcznych W Szko]e

§12.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,

b) za pomocsy sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku gdy dostgp do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik
zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad
ich bezpieczenistwem podczas korzystania z internetu w czasie zajgc.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Szkole przeprowadza z uczniami i rodzicami  szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 13.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoly zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowarnia.

Wymienione w punkcie 1 opr ogramowame jest aktuahzowane ‘W miarg potrzeb.

Wyznaczony pracownik Szkoty przyna]mmej raz w mlesu;cu sp1 rawdza, czy na komputerach ze swobodnym ¢

dostepem, pod{a(czonych do internetu, nie znalaz&y sie. mebezpleczne tresei, W przypadku ich znalezlema 4
b wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzema : .
‘Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowx Szko&y informacje o dokonanych ustalemach (np
‘o matoletnim, ktory korzystat z Lomputera wczasie Wprowadzema mebezplecznych tresm) Dyrek’cor Szkoiy
niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z. psychologxem lub pedaooglem

Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczefistwa w internecie przeprowadza szkolny pedagog/psycholog
Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady reagowania na
przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie stanowig zatacznik nr
7 do niniejszych Standardow.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg nieletnig, czyli taka, ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza), stanowia zataeznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia rodzica lub opiekuna, stanowig zatacznik
nr 9 do niniejszych Standardow.

) Rozdzial VI 7
Monitoring stesowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 14.

A Dyrektor Szkoty wyznacza Katarzyng Peliwo — pedaqoga szkolnego na osebc odpow1ed21alnq za 1ea112acJ@
‘i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w Jednostce )

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za pyoponowanie zmian
w Standardach.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza wérod
pracownikéw Szkoly, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koicowe

§ 15.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikéw Szkoly, ucznidow i ich rodzicdw/opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
SZko%y lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom ucznidow droga elektroniczng, lub
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej
gletnich.

Zapoznatem sie:
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Zasady bezpiecznej rekrutaqx w Publicznej Szkole Podstawowej Stowarzyszemia Przyjaciél Szhb
Katolickich im. $w. Andrzeja Boboli w Starem Bystrem

5.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkole, takich jak ochrona praw dzieci

i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy

zlecenie  oraz  wolontariusze/stazysci) posiadaty {}decr)wyiedni'e  kwalifikacje! do  pracy

z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania wartosci

zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w

tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobg przez niego

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudmanej

Dyrektor Szko&y moze poprosié kandydata/kandydatk@ o. przedstawienie referenql z poprzednich miejses
b zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia

referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w

$wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci

np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie

prowadzié tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoly przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,

w tym dane potrzebne do (sprawdzema danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw: na Tle Seksualnym o

Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywama obowiazkow

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich fub opiekg nad nimi Szkola

jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym -

Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpen

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoly.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sic w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentagj

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg cywilnoprawng.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacjy

z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci w zakresie  przestepstw  okreSlonydq

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawi
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11.

12.

13.

14,

15.

- rowniez o$wiadezenié o panstwie lub panstwach: zamleszkxwan

JW;WMWWWP&%@WW@WW% A

o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

{Iezeh osoba posmda ‘obywatelstwo inne mz polskle, wowczas powinna przedtozyé rowniez informacie
Z 1€ estru karneoo panstwa obywatelstwa uzysklwam do celéw dzialalnoéei zawodowej lub wolontariackie;
zwiazane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kendydata/kandydatki — osoby posiadajgeej obywatelstwo inne niz polskxc —’dyrcktm Szko%y poblﬂa
1W ‘ciagu ostatnich 20 1af} mnych niz
Rzeczypospohta Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone ‘pod Tygorem odpowwdzmlnosm karnej
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona mtermacla o niekaralnosci, nie przewiduje wyda\mma
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowiazani sg zlozy¢
pod rygorem odpowiedzialnosci karmnej o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz
7 oéwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom  okreslonym w  rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub
z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sldadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oséwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadezenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela

 za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zadwiadezenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w

'prz'y'padkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zasw1adczema z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor Szkoly
uzyskuje od kandyda,ta/kandydadq K Wladczmle 0 niekaralnogci oraz o toczgeych' sie postepowaniach

] 'przygotewawczvch sadowychi: dyscyplmmlych
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Oswiadczenie o nickaralnofci i zobowigzaniu do przestrzegania
poedstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

o, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , ofwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko
wolnoséci seksualne;

i obyczajnoéci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w Publicznej Szkole
Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich im. §w. Andrzeja Boboli w Starem Bystrem
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zakacznik nr-2

Ustalone w Publicznej Szkole Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciél Szkél Katelickich im. $w. Andrzeja
Boboli w Starem Bystrem zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personclu z nieletmimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

L. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do
sytuagji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowiazany jest
dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

Il Komunikacja z deieémi i mlodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest starac sie:

a) zachowaé cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stuchaé uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowal prawo matoletniego do prywatnoéci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie konieczno$é
porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby
by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej
roZMowy,

e) zapewniaé uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoly lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.

2. Pracowmkow1 zabrania sie:
a) zawstydzama "up‘okarzama lekcewazenia 1 cbrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu na ucznia w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,
b) "u1awn1ama mformacu wrazhwych dOtycza;cych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec

o medycznej, oplekunczej 1 prawnej, J
c) zachowywania sie w obecnosci ucznioéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdow, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizyczne]
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1%, Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowaé i traktowac
rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania ucznidéw.

2. Pracownikowi zabrania sig:
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a)

= o s

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku mnieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow, jesli
dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunow,

proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania
ich w obecnosci matoletnich,
przyjmowania plemedzy prezentow.

ieletnich, od ro icdw/opiekundw uczniow,

- wchodzenia w relacle }aluejkolww( Laleznoscx wobec rfneletmeoo ub jego rcdzwow/opxekunow ,

fﬂzachowywama sie. W sposob mogacy sugerowaé innym istnienie 1alqej zaleznoSci i prowadze;cy do s

. oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzyscl ma;qtkowych i 1nnych ‘nie dotyczy to

| okazjonalnych . podarkéw. - . . Zzwigzanych ze i Swietami :
| w roku szkolnym, np, kwiatow, prezentow skiadkowych czy drobnych upommkow ¢

Wszystkle ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem
przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany
jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos§¢ osob zainteresowanych.

IV, Kontakt fizyezny z nieleinim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia jego wiek, etap rozwojowy, plec, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakejg ucznia,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowaé szczegolng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadezyl naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze bedzie
on dazyl do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomée uczniowi
zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)
c)

W

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci  fizycznej — matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik

zobowiazany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i
higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sig i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé w miarg mozliwosci druga osoba zatrudniona w
Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami naleza do obowigzkow pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalue jest spanie z uczmem wjednym
16zku lub w jednym pokoju.
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V. Kontakty z maloletnim poza godzinami p

o
osobaml bllskﬂm wobec pracowmka) vwmaga' zacnowama poufnosm wszystkich informacji dotyczgcych

O e S ST e e e e e e T e R T e R e e e

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczuniow, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujgcg procedurg interwencji.

Oboma(zmu zasada, ze ontakt z ucznnmi uczgszcza;qcym “do 8zl <o%y powinien odbywac s1¢ wylgeznie w

godzmauh pracy i dotyczyc celow edukacyj nyc ch lub chhowawczych

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodmcaml' lub opiekunami poza

_ godzmarm pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon sh;zbowy)
‘}esh zachodm komecznosc spotkania z uczniami ‘poza Uodzmaml pracy, _pracownik “zobowigzany jest

pomformowac 0 iym dyl ektora Szko%y_ a rodzmc; oplvkunoxmc ucznidéw muszg wyrazi¢ zgod@ na taki kontakt.
¢ Utrzymywanie. rdaql towarzysk' ch~ lub rodzmnych ()esh uczniowie i rodzxce/oplekunowxe uczniow sa

mnych uczmow 1ch rodzwow oraz oplekunow. :

VI Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej akiywnosci w  sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze -wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna
spotkac ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie
i ich rodzice/opickunowie majg wglad w cyfrowsa aktywnosé pracownika.

Pracownik zobowiazany jest wylgczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji oraz
wytaczy¢ na terenie Szkoly funkcjonalno$é Bluetooth, za wyjatidem sytuacji niezbednych do realizacji celow
edukacyjnych 1 stuzbowych.

 Pracownikowi zabrania si¢ naw1qzyv~, ania kontaktow z uczniami i uczennicami’ poprzez. przvjmowame badz

wysy}ame ZAproszen w mediach spo%eczno.,c
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_ PracowkaWJ ‘zabrania sig¢ zapraszama ma%oletmch do QWO]e‘TO mlej sca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi.
[ poza godzmami pracy; obe;mu;e to takze kontakty 7 Vuczmaml poprzez pxywatne »kana%y komunikacji
[(pxywatny telefon, e-mail, komumkatory, proﬁle w mediach Spcﬁecznosmowych)
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Zalgcznik or 3
Wzér — karta interwencji

Imie 1 nazwisko

UCZIEA

Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba T
zawiadamiajgca o

podejrzeniu

krzywdzenia _
Opis dzialan | Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotlania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma pedjetej | zawiadomienie o | wniosek o |inny rodzaj interwencji  (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu wglad Wl e

wiasciwe) popetnienia sytuacje
przestgpstwa ucznia/rodziny

Pane dotyczgee

interwencji (nazwa
organu, do kidérego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:
dzialania  organéw

wymiaru

sprawiedliwosci (jeski
placowka uzyskala

infermacje 6
wynikach dzialania
placéwki Iub

dzialania rodzicow)
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Zakgeznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych esobowych maleletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoly kierujemy si¢
odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania w1zerunkow uczniow.
sze]eme S1§ zdj @(nann 1 ﬁlmann oz naszych v aktyvmoscx shuzy celebrowamu sukcesow . uczniow,
dokumentowamu naszych dziatan i zawsze ma ﬁa uwadze bezpleczenstwo uczmow Wykorzvstujemy
zd} ecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow — chtopcow i dziewczeta, maloletnich w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i 1eprezenwj gcych rozne grupy etniczne.

3.;: Rodzwe/opw]mnowm uczniéw  decyduj: g, - czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany

1 wjaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4, Zgoda rodzicow/opiekundw: na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jedli

uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku

wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

k) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig¢ z publikacjg zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z  imienia
i nazwiska; jeéli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku
zbitdrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

6. Zmnigjszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagraft matoletnich poprzez przyjecie
nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla ucznia ponizajaca, oémieszajgca ani nie ukazuje g0

N

w negatywnym kontekscie,
b) =zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnoSciach wykonywanych przez uczniow
i w miare mozliwoéci przedstawiajg grupg, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjeé ucznidw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich

rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoly,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw sg
rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
be p1eczenstwa matoletnich.

sytuaq abh w ktorych Szkota rejestruje w1zerunkl maloletnich do wiasnego uzytku, deklarujemy; ze: ;
uczniowie 1 rodzwe/opwlmnowxe zawsze b@dq poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie ~

| rejestrowane,

) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie,

c) jesli rejestracia wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
. kamerzyscxe) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

niedopuszczenie do  sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca  bedzie przebywata

z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig,

ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takigj jak zg,romadzeme krajobraz, impreza

publlczna zgoda IOdZICOW/OplekUnOW ucznia meJest wymagana.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki  swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku  kazdego
z tych wydarzeh o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagrafi zawierajacych wizerunki uczniow
i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie tych.
ucznidw wyraza na to zgode,

¢) przed publikacia zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnodci, aby upewnié
sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie i  opublikowaé zebrany —material, musza zglosi¢ taka prosbe  wezesniej

iuzyska¢ zgode dyrekeji Szkoly.

W powyzsze] sytuacii upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku-ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat, -

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pérsonelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przed’staxkfici elom mediéw i osocbom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekunéw uczniow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia

lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszcze instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia

w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowa¢é ich decyzie. Z  wyprzedzeniem ustalimy z  rodzicami/opiekunami

i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé ucznia, aby nie

utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wylduczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek maloletnich w  sposéb  zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:

a) noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
noéniki ‘elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkole,

b) noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Szkole w polityce ochrony danych osobowych,

c) nie  przechowujemy materialéw  elektronicznych  zawierajgcych  wizerunki  uczniow
na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamiecia przenoéna (np. pendrive).
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Zatgeznik nr 8
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Publicznej Szkole Podstawowej
Stowarzyszenia Przyjaciél Szlot Katolickich im. $w. Andrzeja Boboli w Starem Bystrem

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostgp do internetu, =zar6wno personelowi, ‘jak

i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczefistwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Bariusz Drazek — nauczyciel inform atyki

Do obowiazkdw tej osoby nalezy:

@) =zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi trefciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara sig
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o maloletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi Szkoly, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania ucznidow
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez uczniow podczas zajeé.

Uik wN

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami i rodzicami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Szkola zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalgcznik nr 6
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace w
Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem  obowigzujgcych  w  Szkole?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7
Zasady interwencji w przypadkuo podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,
pracownikéw Szkely oraz inne oseby, ktére majg kentakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni: ‘

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwagal Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata,
np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychiczngj,
znieksztatcenia ciala itp.):
—  zadbaj o bezpieczefistwo ucznia i odseparyj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, .
~ zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwagal W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

—  zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzentie,

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci  popelnienia  przestepstwa
{(Uwagal Zawiadomienie mozesz
zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewane] o  krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze miec
o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychiczne] (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie):

- zadbaj o  bezpieczenstwo  ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

~  zakoncz wspolpracg / rozwigz umowe
z 0sobg krzywdzaca ucznia.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan

(. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o  bezpieczefstwo  ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzane]
o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcs,
a w przypadku braku poprawy zakoficz
wspolprace.
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Zalgeznik nr 9
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia lkrzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

[ Gdy pedejrzewasz, e maloletni J

doswiadcza przemocy z uszczerblkiem na
zdrowiu (Uwagal Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania  seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie:
~ zadbaj o  bezpieczefistwo  ucznia
i odseparyj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
~ zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie ).

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

— poinformuj na piémie policie lub
prokuraturg, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa
{(Uwagal Zawiadomienie mozesz
zaadresowaé do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mieé¢
o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacii.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

ucznia jest niewydolny wychowawezo (np.

matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogedy

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- porozmawia z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

-~ w  przypadku  braku = wspdlpracy
rodzica/opiekuna ' powiadom  wladciwy
o$rodek pomocy spotecznej.

do§wiadcza jednorazowo inngj przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojgeych zachowan (1. krzyk,
niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczefistwo ucznia,

—  przeprowadz rozmowe
z  rodzicem/opiekunem  podejrzanym
o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego,

- w  przypadku  braku  wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wiasciwy o$rodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na piSmie lub
mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych ucznia, .
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk .rodzicow. Opisz
wszystkie  niepokojgce  okolicznogci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty.),

~ rownolegte zldz do sgdu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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Zalgcznik nr 8
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig, ezyli taks, kiora
nie ukonezyla 18, roku Zycia (przemoc réwieSnicza)

{ Gdy podejrzewasz, Ze maloletni:

do$wiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwagal
Oznacza 1o spdwodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zraniemie, a takze m.in.
pozbawienie ~ wzroku,  shichu,  mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie: -
—  zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
~  przeprowadz TOZIMOWE
z rodzicami/opiekunami uczniow
uwiktanych w przemoc,
~  réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny  lub  policje,  wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa  (Uwaga! Zawiadomienie
mozna  zaadresowaé do  najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzylo i kto moze mie¢
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozyé anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
L uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego maloletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacjj,
oémieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

—  zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

~  przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracyj dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwagal Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sgdu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie ckolicznosei, ktére mogg
by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opisz, co niepokojacego dzigje sie
w rodzinie, co zaobserwowales/-as).
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(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie do
sadu rodzinnego whasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaje sie wszystkie znane dane
ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1  nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosc,
ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opis, co niepokojacego dzieje sie
w rodzinie, co zaobserwowano.).

Material opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606), ktéra wprowadza termin
ystandardy ochrony maloletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w zlobkach i placéwhkach
oswialowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOW,
Y STOWARZYSZENIA PHZSJ‘:\A(EPS{}
7 SZKOL KATOLICKICH
2 im, Sw.Andrzeja Boboli w Starem Bystrem
34-407 Stare Bystre 347
tel. 1820507 29

NIP 7352632400 RECON (20711003 Zatacznik nr 10. Wzor wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzér)

Migjscowoesé  ,dnia............... ... T
Prokuratura Rejonowa w ............................... i
Zawiadamiajgey: ... zsiedzibg w ...

FEPrezentowana Przez: .................................
adres do korespondencji: ......................

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popenienia przestepstwa ... na szkode
maloletniego ... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ................................
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
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W trakcie wykonywania przez ... (imig i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go........................ imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tresci dotyczace relacii z ........oiiiiii 21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
PIZESTEPSIWE ..ottt oo e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzielié wiecej informacii jest ... (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer
i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupelnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl popelnic przesigpstwo).
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